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LISTA DE CHEQUEO PROCESO Y/O PRODUCTO

HEGIONAL

1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:

Programa de formacién; Gestion de la Produccion Industrial Ficha de caracterlzacién 3302824

Resultados (s) de aprendizaje a svaluar: Cédigo de la gula; 9230-FP-O-
+|PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ GON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Evidenclas de aprendizaje requeridas para aprobar el (los) Itado (s) de api izaje, segtin la pedagdgica:

1. | Tipo |P !Pm!ncalu de comunicacidn interna asertiva y efectiva

2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

Sefior/a Instructor/ar

- Observe en detsll= e praceso y/o valore el producto y evalie con objetividad.

- Comparta, con el Aprendiz, los resultados obtenidos y acuerde, 51 es necesario, un nuevo momento de evaluacién.
- Firme el [nstrumento, verifiqua la firma del Aprendiz y registre |a fecha de la evaluacidn.

3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:

APRENDICES
8 5 =z |9 oft e |3 u gl e
5 |.8|. |2d|ax|E g 2leols |52 2 g s gz g
gaﬁégagﬁégifw ggga% ggngiégzgéﬁggig i §E§< E 3§§§ 2
g £|E o dz[z2losEYH =
Criterios de Evaluacién Indicadores 5€E§§§§EQUEE§,S;§§§ H g?%é;ﬁigggggggggg&g% 2 gugg 2
iggﬁaﬁgéggggéggﬁgmg igsﬁgﬁf 55%;—‘%%%05"5&2 H 3%55 %
¥ (<% Eg|=8|z=|Z 2% |3 |E°F Eﬁg i e g eI HE HE
Evaluacion (S o V: Sicumple. N o X: No cumple)
Evidencia a evaluar: Protocclo de comunicacién interna asertiva y efectiva No.| 1 |de| 1 Instructor: Lady fohana Victoria Monsalve
El protacolo es caracterizado de acuerdo con las tipologlas, normas y canales arganizacionales. s{s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s]|s|s|s|s|s|[s|s|[s|s]|s
«Identifica as difs o
d: ; ::.;:;:;:;:T::;::::@f El proteeslo es analizadn segin las nocesldades detectads en los diferantes niveles de Is organizacién. s|s|s|s|sls|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|]s|s|s]|s]|s]s]|s
ssertiva v efectiva, teniendo en cuenta
tipologfas, normas y canales. El protocolo es a partir de los de icacié ; s|sls|sls|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|[s|s]|s]|s]|s]|s]|s
£l protocolo es diferenciado conforme con los tipos y objetives de comunicacién Institucional. s{s|s]|s|s|s|s|s|s|s|s]|s|s|s|s|[s|s|]s|s|s|s]s]|s]s
El protocala es estructurado confarme con las politicas y objetives institucionales. - 5 5 518 5| s s|s|s|s|s|s|s5|5s]|5]|S5|s 5 5 5 5 5 s
*Elabora un avance del protocoln de [ g o matidod e técnicos y normiatives establecidas, s|s|s|s|s|s|s|s|s|[s]|s|[s|s]|s]|s|s|s|s|s|[s]|s]|s]|s]s
‘comunlcacidn interna asertiva ¥
sfectiva d acusrdo con las paliticas i N
deTs ST, £l protocolo es gin los principios de asertiva y efectiva, s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|]s|s|s|[s]|]s|[s]s
El protocolo es organizado a partir de la secuencia I6gica definida para la gestidn interna. s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|{s]|s|s]|s|s|s|s|s|[s|[s]s
El protacolo es contrastada de acuerda con (o caracterfsticas de la comunicacisn cotidiana y arganfzacional. s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s]|s]s
*Compara las necesidades especificas |g| protocolo es evaluado segin la pertinencia de las estrategias aplicadas en contextos reales. s|s|s|s|s]|s|s|s]s|s|s|s|s|s5|s|s|s|]s|s]|s|s|s]|s]s
dela 6 idi
organizacional y su uso en contextos
reales. El protacolo es analizada a partir de las diferencias funcionales entre entarnos formales  informales. s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s]|s|[s|s|s|[s|[s]|]s]s]|s]|s]|s
El protocalo es valorado conf su utilidad enla ién da si reales. s|s|s|s|s|s|s|s|s]|s|s]|s|s|s|s|s|s|s|s|[s|s|[s|s]|s
£l protocolo es completado de acuerda can los lineamientos y politicas Institucionales. s|s|s|s|s|s|s|s|s]|s|s]|s|s|s|s]s|s|s|s|[s|s|[s|s]|s
sEStrikciura |2 parta '“‘,‘"I‘;"" El protacalo es integrado segdn Is fm aritvedos conmp téenicos y ivas: sls|s|s|sls|s|s|s]s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|[s]|s]s
p ema
asertiva y efectiva de acuerdo con fas i
politicas de Ia orgariizacién El pratacalo es revisado canforme con los eriterios de claridad, consistencia y aplicabilidad. s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|[s|s|s|s|s]s|s]|s]|s]|s]|s]s
El pratocolo es ajustado @ partir de Is verfficacién de los objetivos y paliticas de comunicacién, s|s|sls|s|s|s|s|[s|s|s|s|s|s|s|[s|s|s|s|s|s|s]s]s]|s
DE CALIDAD s|s|sls|s|s[s[s]s]s]|s|s|s|[s|s|[s|s]s|s|[s[s[s]s]s]s
G ric PERTINENTE s|s|s|s|s|s|s[s[s]s]|s]|s|s|{s|s|[s|s|s|s|{s|[s|s[s]s5]s
evidencia es:
i VIGENTE s|s|s|[s|s|s|[s]s|s|s]s|[s|[s]s|s|[s|s|[s[s[s]s|[s]|s]s]|s
AUTENTICA s|s|s|s|s|s|s|s|[s]s]|s|[s|s]s]|s[s]|s|s]s|[s]|]s|[s|s]|]Ss5]Ss
Juicio evaluativo de la evidencia: A: Aprobado; D: Di z alalalalalalalalalalalajlalalajalajalalalajlajajala
4. RESULTADOS DE LA EVALUACION:
Iuiclo del (los) s)d dizaja: A:Ap D: Defici i
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Ciudad y fecha del cierre de la evaluacion del {los} Itado(s) de Aprendizaje: Noviembre 29 de 2025

Firma del(los) instructor(es): “j}{ . H
[



